Arquimedes 212, piso 6, Colonia Polanco IV Seccién,
Miguel Hidalgo, Ciudad de México, C.P. 11550

AVISO DE PRIVACIDAD INTEGRAL ENFOCADO A CANDIDATOS A EMPLEO

OXIO MOBILE, S.A. DE C.V, en lo sucesivo “OXIO”, EN SU CALIDAD DE RESPONSABLE DEL
TRATAMIENTO Y PROTECCION DE LOS DATOS PERSONALES, con domicilio en Arquimedes 212, piso 6,
Colonia Polanco IV Seccién, Alcaldia Miguel Hidalgo, Ciudad de México, C.P. 11550, en cumplimiento a la Ley
Federal de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Particulares (“LFPDPPP”), ponemos a su
disposicion el presente Aviso de Privacidad integral (“AVISO”).

OXIO necesita obtener, guardar y usar cierta informacioén en relacion con el proceso de reclutamiento y
seleccion de personal, razén por la cual este AVISO describe el tipo de informacion que recabamos respecto
de los candidatos y como la utilizaremos.

L DATOS PERSONALES QUE SE RECABAN.
Los Datos Personales que podremos tratar pertenecen a las siguientes categorias:

e Datos de Identificacion: podran ser, sin limitarse a nombre, apellidos completos, edad, género, fecha
de nacimiento, lugar de nacimiento, identificacion, estado civil e imagenes que Usted pudiera
otorgarnos.

e Datos de Contacto: podran ser, sin limitarse a, correo electronico personal, domicilio y/o teléfono
celular.

e Datos Laborales : podran ser, sin limitarse a antecedentes laborales, referencias, nivel académico y
curriculum vitae.

e Datos Académicos: podran ser antecedentes académicos, certificados de estudios, cédula
profesional, instituciones, honores, servicio social, idiomas, entre otros.

e Datos de ldentificacion y Contacto de Terceros: Nombre, teléfono o celular, correo electronico,
puesto, lugar de trabajo, relaciéon con usted, de personas a quienes se les puedan solicitar referencias
(personales y laborales), y de familiares en primer grado.

OXIO hace de su conocimiento que, durante el proceso de seleccion de personal, no se recabaran datos
personales considerados sensibles conforme a lo establecido en la LFPDPPP.

Il FINALIDAD DEL TRATAMIENTO DE LOS DATOS PERSONALES.
OXIO podra utilizar sus Datos Personales para las siguientes finalidades:

Reclutamiento y selecciéon de personal

Comunicacion directa con el/la candidato(a) durante el proceso de seleccion
Investigaciones laborales respecto a referencias, ya sean personales o laborales
Cumplimiento legal y regulatorio, asi como gobernanza interna de OXIO
Identificacién de futuras oportunidades a los cuales el/la candidato(a)

Andlisis estadisticos de impacto sobre publicidad de vacantes

Seguridad del candidato(a) y del personal de OXIO.

M. TRANSFERENCIA DE DATOS PERSONALES.

Usted reconoce que OXIO podra recurrir a terceros proveedores para el proceso de reclutamiento y seleccion
de personal. Dado lo anterior, OXIO hace de su conocimiento que a aquellos terceros a los que se les dé
acceso a sus Datos Personales se les requerira mediante los acuerdos contractuales ya celebrados, una
limitaciéon en el uso de los Datos Personales para ser usados unicamente para las finalidades de tratamiento
descritas en el inciso anterior, obligando a dichos terceros a adoptar las medidas apropiadas de seguridad
para el tratamiento de los Datos Personales.

Asimismo, se hace de su conocimiento que OXIO se reserva el derecho de compartir cualquier Dato Personal
que tengamos en nuestras bases de datos, sin que medie su consentimiento, en caso de solicitud de la
autoridad competente.
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Arquimedes 212, piso 6, Colonia Polanco IV Seccién,
Miguel Hidalgo, Ciudad de México, C.P. 11550

\"A EJERCICIO DE DERECHOS ARCO
Respecto del tratamiento de sus Datos Personales, tendra los siguientes Derechos:

e Acceso: constituye el derecho a conocer cuales Datos Personales obran en nuestras bases de datos y
para qué fin son tratados por OXIO.

e Rectificacion: constituye el derecho de poder solicitar la correccion de sus Datos Personales en caso
de error, falta de actualizacion, inexactitud o de que estén incompletos.

e Cancelacion: constituye el derecho a que sus Datos Personales sean eliminados de nuestras bases
de datos, excluyendo aquellos que deban ser recabados por ministerio de ley y resguardados.

e Oposicion: constituye el derecho a oponerse al uso de sus Datos Personales para fines especificos.

En caso de querer realizar el ejercicio de los derechos ARCO anteriormente sefalados, debera enviar un
correo electrénico a legal@oxio.io, en el cual se le proveera de un formulario.

Una vez que dicha solicitud de derechos ARCO sea recibida, se le comunicara sobre la procedencia o
improcedencia de su solicitud, en un plazo no mayor a 20 (veinte) dias habiles, contados desde la fecha en
que se recibié su solicitud de ejercicio de derechos ARCO. En caso de que su solicitud resulte procedente,
OXIO tendra un plazo de 15 (quince) dias habiles adicionales para hacerla efectiva. Asimismo, se le informa
que cuando asi lo justifiquen las circunstancias, los plazos anteriores podran ser ampliados por una sola
ocasion por un periodo igual.

En el caso de que la informacién proporcionada en la solicitud sea insuficiente o errénea para ser atendida,
OXIO, dentro de los 5 (cinco) dias habiles siguientes a la recepcion de la solicitud, podra solicitarle que aporte
informacién o documentacion adicional para acreditar su solicitud y contara con 5 (cinco) dias habiles para
atender el requerimiento, contados a partir del dia siguiente en que haya sido notificado. En caso de no dar
respuesta en dicho plazo, OXIO podra negar al solicitante el ejercicio de cualquiera de los derechos ARCO
conforme a lo establecido en la LFPDPPP.

V. LIMITACIONES EN EL TRATAMIENTO

Conforme a lo previsto en la LFPDPPP, Usted podra, en cualquier momento, revocar el consentimiento que ha
otorgado a OXIO para el tratamiento de sus Datos Personales, limitar su uso y/o divulgacion de los mismos.

VL. MODIFICACIONES AL AVISO DE PRIVACIDAD.
Usted acepta y reconoce que el presente AVISO podra ser modificado en cualquier momento y puesto a su
disposicion a través de la publicacion en la pagina de candidatos de OXIO, o bien que le sea comunicado por
aquellos medios de comunicacion que OXIO utilice para realizar comunicaciones con los candidatos.

VILI. CONSENTIMIENTO

Usted manifiesta conocer el alcance y contenido del presente AVISO, consintiendo en que sus Datos
Personales sean tratados y transferidos conforme a lo anteriormente expuesto.

En caso de haber proporcionado Datos Personales de terceros, manifiesta y confirma que ha informado a las
personas a las cuales ha proporcionado los Datos Personales sobre su tratamiento y fines.

Ultima modificacién: 08 de julio de 2026
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